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Пояснительная записка 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Юные мастера» составлена на основании 

Образовательной программы «Центра внешкольной работы» Ново-

Савиновского района г. Казани в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 г. №629 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

 СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 

 Уставом МБУДО «Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского 

района г. Казани 

Содержание программы представлено различными видами деятельности 

и направлено на овладение учащимися необходимыми в жизни 

элементарными приемами ручной работы с разными материалами (работа с 

бумагой, тканью, работа с природным материалом, работа с бросовым 

материалом и т.д.), изготовление игрушек, аппликаций, различных полезных 

предметов. 

Работа в кружке «Юные мастера» - прекрасное средство развития 

творчества, умственных способностей, моторики. 

Рекомендуемый возраст детей: 7-11 лет. Обучение групповое и звеньевое 

(возможно индивидуальное). Группа формируется в количестве 15 человек.  С 

таким количеством обучающихся можно осуществлять индивидуальный 

подход, что заметно сказывается на эффективности работы. 

Программа рассчитана на 4 часа в неделю, что составляет 144 часа в год. 

Занятия проходят 2 раза в неделю по 2 часа. В целях снижения напряжения и 

перегрузок при проведении занятий используются зрительная гимнастика и 

физкультурные паузы. 

Работа в кружке не дублирует программный материал по технологии, а 

расширяет и углубляет сведения о работе с бумагой и картоном, тканью, 

пластилином, а также о работе с другими материалами, совершенствует 

навыки и умения, получаемые детьми на уроках. Работа кружка организуется 

с учетом опыта детей, их возрастных и индивидуальных особенностей. 
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Цель программы кружка «Юные мастера» 

Развитие творческих способностей ребенка, проявляющего интерес к 

художественному творчеству  

Основные задачи программы 

Образовательные: 

- совершенствовать практические умения и навыки обучающихся в 

обработке различных материалов; 

- научить практическому использованию поделок в сюжетно-ролевых 

играх, театрализованной деятельности, для украшения помещений. 

Развивающие: 

- развивать зрительное восприятие; 

-развивать мелкую моторику пальцев рук, 

- способствовать развитию творческой активности. 

Воспитательные: 

- воспитывать трудолюбие, аккуратность, усидчивость, умение довести 

начатое дело до конца, уважительное отношение к результатам труда; 

- воспитывать отзывчивость и умение работать в коллективе; 

- воспитывать интерес к творческой и досуговой деятельности. 

Программа всех разделов кружка усложняется от занятия к занятию, от 

года к году. Постепенно, создавая работы малых или больших форм, 

выполненные за короткое или длительное время, педагог и сами ребята видят 

качественный и творческий рост от работы к работе. В связи с этим 

определены критерии, по которым оценивается работа на различных сроках 

обучения: 

- аккуратность; 

- четкость выполнения изделия; 

- самостоятельность выполнения; 

- наличие творческого элемента. 

Формы подведения итогов: открытые занятия, выставки, самооценка, 

коллективное обсуждение и др. 

Промежуточная и итоговая аттестация: 
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После 1,2,3 года обучения промежуточная аттестация и после 4 года 

обучения – итоговая аттестация учащихся в соответствии с учебным планом 

Центра проводится в форме выставки работ обучающихся. 

Форма оценки: зачет/не зачет 

Критерии оценки: 

Не зачет - ставится, если работа не выполнена или выполнена под 

неуклонным руководством преподавателя, самостоятельность учащегося 

практически отсутствует, учащийся неряшлив и безынициативен; 

Зачет – ставится, если учащийся выполнил работу в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности. 

 

Темы выставок могут быть такими: 

1.  «Герои любимых сказок». 

2. «Выставка весёлых человечков» (мелкая пластика из природного 

материала) 

3. «Мастера- золотые руки» (вязание, плетение, ткачество, вышивка, шитьё) 

Ожидаемые результаты. 

Обучающиеся будут знать: 

 названия ручных инструментов, материалов, приспособлений, 

предусмотренных программой; 

 правила безопасности труда при работе ручными инструментами; 

 правила разметки и контроль по шаблонам, линейке, угольнику; 

 способы обработки различных материалов, предусмотренных 

программой. 

Обучающиеся будут уметь: 

 правильно пользоваться ручными инструментами; 

 соблюдать правила безопасности труда и личной гигиены во всех видах 

технического труда; 

 организовывать рабочее место и поддерживать на нем порядок во 

время работы; 

 бережно относиться к инструментам и материалам; 

 экономно размечать материал с помощью шаблонов, линейки, 

угольника; 

 самостоятельно изготовлять изделие по образцу; 

 правильно выполнять изученные технологические операции по всем 

видам труда, различать их по внешнему виду.  

  


